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附件 1 
 
 

江苏省研究生工作站申报书 
（企业填报） 

 

申请设站单位全称 ： 江苏润石科技有限公

司                                                  

单位组织机构代码 ： 31385159-4                          

单 位 所 属 行 业 ： 集成电路                          

单  位  地  址 ： 无锡市新吴区弘毅路8 号 

金乾座19-20 层                          

单 位 联 系 人 ： 谢甜莹                          

联 系 电 话 ：  13921511456                         

电 子 信 箱 ： kelley.xie@run-ic.com                          

合 作 高 校 名 称 ： 南京邮电大学                          

 

 

江 苏 省 教 育 厅 
制表 

江 苏 省 科 学 技 术 厅 
2023 年 5 月 
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申请设站 
单位名称 

江苏润石科技有限公司 

企业规模 中型 是否公益性企业 否 

企业信用 
情况 

A 级 上年度研发经费投入（万） 3013.69 

专职研发 
人员(人) 79 其中 

博士 1 硕士 3 

高级职称 0 中级职称 4 

市、县级科技创新平台情况 
（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供立项批文佐证材料） 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 

无锡市模拟集成电路工程  
技术研究中心 市级工程技术研究中心 

无锡市科学技  
术局 

2021.11 

南邮-润石 AMS 集成电路  
研发中心 技术研发平台、校级 南京邮电大学 2022.03 

江苏润石科技有限公司 企业技术中心 无锡市工信局 2023.05 

    

    

可获得优先支持情况 
（院士工作站、博士后科研工作站，省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、

企业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等，需提供立项批文佐证材料） 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 

    

    

    

申请设站单位与高校已有的合作基础（分条目列出，限 1000 字以内。其中，联合承担的

纵向和横向项目或合作成果限填近三年具有代表性的 3 项，需填写项目名称、批准单位、

获批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供佐证材料） 
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一、人才培养 

申报单位通过纵向和横向的科研项目，与南京邮电大学联合培养 9名研究生。工作

站依托申报单位的先进设备，定期开展一对一的高精度测试机 STS8200、高精度静电计

6430、数字万用表 DMM6500、热流仪 ATS-710-M等实验室仪器应用培训和电路培训讲座，

以提升研究生的专业技能水平。此外，工作站还将组织研究生参加各种学术会议和研讨

会，与同行进行交流，并撰写论文，以提高研究生的学术能力和研究水平。同时，工作

站还将为研究生提供一系列的职业规划和实践活动，包括职业规划指导、实践项目、职

场培训等，帮助研究生顺利进入职场并提高职业竞争力。通过全面的培养计划和方案，

工作站将帮助研究生在学术和职业上取得更好的发展。（详见附件材料） 

在毕设选题和过程指导方面，润石科技的企业导师积极参与指导，培养学生创新思

维和创业精神，近年来与南京邮电大学联合指导学生毕业设计课题共 15项，实现学生与

企业无缝衔接，创造“做中学”的产教融合实践教学条件（见表 1）。 

表 1校企联合毕业设计课题 
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工作站条件保障情况 

1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况） 
张明，北京大学博士,电子与通信工程专业, 师从 TI高级资深模拟电路工程师张浩

然。读硕士期间曾参与北京大学集成与微系统实验室申请的国家 863 项目。凭借对模拟

集成电路领域的深耕，积累了 12年以上模拟芯片研发经验。领衔创立江苏润石，担任公

司 CEO&CTO,全面负责公司研发和运营。 

张明注重自主研发、创新技术和质量管理。建立了市级模拟集成电路研发中心、集

成电路可靠性测试联合实验室，全力推进国产车规级模拟芯片的研发和生产。带领研发

团队设计了一系列运算放大器产品，包括微功耗比较器、快速比较器；各种应用的模拟

开关，还有集成了一些总线的专用产品，多款产品于 2022年通过车用 AEC-Q100认证，

通过高水平的产品品质巩固了公司的市场地位。江苏润石通过以项目为载体，开展人才

培养、开展基础技术的研究及产品的开发，有力促进了科技成果产业化。通过一手抓重

点项目的研制，一手抓关键技术的研发与创新，调整了公司的产品结构，拓宽了公司的

技术领域，目前获得已授权近百项知识产权，其中发明专利近 18项，实用新型专利二十

余项；已受理发明专利 51项。针对车规级芯片应用已解决高增益运算放大器技术、低失

调运算放大器技术、轨到轨输入输出技术、低噪声运算放大器技术四项关键技术。在技

术创新成果上，通过技术中心研发团队多年的技术积累和研发，已经掌握了可重构调度

算子阵列结构、集成电路阵列结构及控制模块、同时制备多种通道高精度运算放大器的

集成电路、高效低 EMI的驱动电路、高速低功耗 Sigma-Delta模数转换器及数字处理单

元、自适应压摆率增强的运算放大电路等数十项核心技术的研发。形成了一套基于当前

行业领先的技术体系，其技术水平达到国际先进水平。 

 江苏润石现有职工 139人，技术中心研发人员占比近 60%。张博士带领的研发团 45

岁以下的青年研发人员占比 100%，硕士及以上人员占比 20%以上；公司核心团队成员大

多具备 Fabless芯片设计行业丰富的从业经验，对于芯片产品从研发设计到流片、封装、

测试等环节有着清晰的理解与丰富的应对经验。研发团队年龄、职称、学缘结构合理，

已形成以技术带头人为指导，中青年学术骨干为主，各层次梯队设置完整，具有强大科

研力量的创新团队，完全有能力指导研究生科研创新和产业实践。 

 

 

 

 

部分设备图： 
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2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况） 

申报单位现有场地 4108.88平方米，各项基本配套设施齐全，各类开发及测试仪器

设备 200多台套，与南京邮电大学建有产学研合作共建 AMS集成电路研发中心，与江苏

江测检测技术服务有限公司共建集成电路领域可靠性测试联合实验室，具备科研和项目

实施所需的硬件设施，以及仪器、仪表等，能满足技术创新研究、试验的场地及对仪器

设备的要求。 

润石注重产品质量管理，投入大量资金购买半导体测试机、三温机械手及套件设备、

射流式高低温冲击测试机、螺杆永磁变频压缩机组、频谱分析仪、胶带缠绕机、高低温

冲击气流仪、高低温试验箱、皮安表等，并高配多台电脑。通过研究生工作站的建设，

实现更多新型车规级芯片产品项目的研发及产业化，以满足更多客户的新要求和技术发
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展需求。围绕行业难题展开攻关，把工作站建成具有独立设计研发、推广能力的企业创

新发展引擎，使研究生工作站成为企业设计成果转化的重要基地，成为凝聚、培养企业

设计创新人才的重要载体。 

 

 江苏润石获得的部分资质荣誉： 

 

序号 奖项名称 项目名称 授予单位 

1 
2018第一届“我用中国芯”十

佳芯片-“最佳创新奖” 

2018第一届“我用中国芯”

十佳芯片评选 
我用中国芯组委会 

2 

2019中国无锡科技创新创业

大赛第五届苏南全球创客大

赛-入围奖 

无锡科技创新创业大赛第

五届苏南全球创客大赛 

中国无锡科技创新

创业大赛组委会 

3 2019“硬核中国芯”最佳国产 电源 IC产品奖 “硬核中国芯” 
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电源 IC产品奖 

4 
2019“硬核中国芯”最具潜力

IC设计企业奖 
最具潜力 IC设计企业 “硬核中国芯” 

5 
2020最佳国产模拟电路芯片

产品奖 

高输入耐压高电源纹波抑

制比低功耗线性稳压器

RS3007 

“硬核中国芯” 

6 
2020中国模拟半导体优秀企

业奖 
模拟半导体优秀企业奖 电子发烧友 

7 2021中国 IC设计成就奖 

年度最佳放大器/数据转换

器（RS010X系列电平转换芯

片） 

中国 IC 

8 
2021中国模拟半导体飞跃成

就奖优秀企业奖 

模拟半导体飞跃成就奖优

秀企业奖 
电子发烧友 

9 
2021“硬核中国芯”最具潜力

IC设计企业奖 
最具潜力 IC设计企业 “硬核中国芯” 

10 2021最佳信号链芯片产品奖 最佳信号链芯片 “硬核中国芯” 

11 2021年特殊贡献奖 特殊贡献奖 
比亚迪精密制造有

限公司 

12 2021年度优秀供应商 优秀供应商 弗迪动力有限公司 

13 2021优秀战略合作伙伴 优秀战略合作伙伴 
珠海英博尔电气股

份有限公司 

14 2022中国 IC设计成就奖 

年度最佳放大器/数据转换

器/隔离器（固定增益仪表

放大器 RS633） 

中国 IC 

15 2022年潜力供应商 
欣旺达动力电池供应链全

球合作伙伴大会 

欣旺达电动汽车电

池有限公司 

16 
2022中国模拟半导体优秀企

业奖 
优秀企业奖 

中国模拟半导体大

会 

17 2022年度卓越成长表现企业 卓越成长表现企业 “硬核中国芯” 

18 2022全球电子成就奖 年度放大器/数据转换器 全球编辑群的电子
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3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况） 

研究生工作站是为研究生提供学习和研究的场所，为了保障研究生的生活，工作站

通常会提供一系列的生活保障条件。首先，工作站会为研究生提供住宿条件，宿舍通常

会配备基本的家具和生活设施，如床、桌、椅、衣柜、书架、空调、热水器等，还有一

系列相关补贴，如工作餐补助、交通补助、通讯补助。其次，工作站还会为研究生提供

餐饮服务，通常会有食堂或者便利店提供三餐和零食，以满足研究生的基本生活需求。

此外，工作站还会配备基本的医疗设施和药品，以应对研究生在生活中遇到的突发情况。

最重要的是，工作站为研究生提供必需的办公、科研条件，并积极争取相关经费保障；

并不定期组织进站研究生培训、团建、身心健康交流、图书角交流、党建 活动等活动。

最后，工作站还会为研究生提供娱乐和体育设施，如图书馆、健身房等，以帮助研究生

放松身心，保持健康。总的来说，研究生工作站为研究生提供了全方位的生活保障条件，

为研究生的学习和研究提供了良好的生活环境。 

行业观察专栏 

19 
2023年度智能汽车产业链-最

受机构关注奖 
最受机构关注奖 

中国半导体投资联

盟年会（中国 IC风

云榜） 

20 2022年度优秀供应商 优秀供应商 弗迪动力有限公司 
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4.研究生进站培养计划和方案（限 800 字以内） 

（1）培养计划 

创新工作站研究生培养模式，参与制定南京邮电大学进站研究生培养方案，将想法

和建议反映到方案中，主要依托研发项目，培养研究生创新能力和实验动手能力。 主要

计划是：一、完善导师评聘机制，筛选有能力特别是有精力对研究生做出指导和评价考

核的导师，并且加强校内外导师之间的联系；二、为研究生提供实训基地和实践指导条

件，完善相应的产业研究配套设施和政策；三、由企业导师辅导进站研究生开展科学研

究。 

（2）培养方案 

一、配合南京邮电大学改革研究生培养模式。包括：1）在研究生培养方案中设置校

外导师授课课程，由南京邮电大学聘请我单位技术骨干、重要岗位的管理人员担任研究

生校外导师或产业教授；2）在研究生实践期间组织必要的培训活动，由校外导师或技术

骨干开设若干门与生产实际、工程实际相关的专业课程或专题讲座，或组织技术研讨会，

使学习与实践紧密结合；3）结合我单位实际需求确定研究生科研实践项目，安排研究生

参加我单位技术研发、工艺设计、项目管理等相关工作，并将研究生学位论文的选题及

研究内容与我单位需求相结合。 

二、制订与研究生培养相适应的研究生工作站管理制度。主要包括：1）进站研究生

的管理制度。有关进站研究生的学习、工作、生活和安全的规章制度；2）导师管理制度。

实行“双导师制”，明确企业导师的条件、工作职责、考核与奖励办法，保障企业导师

做好指导工作；3）研究生出站与实践成效评价制度。制订有关研究生在站期间的学习情

况、工作表现、取得成绩等方面的考核方法；4）进站研究生的费用管理制度。设站企业

应制订有关研究生津贴支付的管理办法，保障研究生在站期间的基本生活待遇；对合作

研发项目，应与学校签订项目合同或协议，落实项目经费，保障研究生能够正常开展科

研工作。 



 —12— 

三、将实际工作中遇到的问题和技术难题凝练成研究课题，通过企业导师评聘机制，

筛选合适的导师，强调育人而非用人，保障进站研究生完成科研论文及产业化研究。 
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